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EJERCICIO: 2009

OBJETIVO GENERAL:  Fortalecer el Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de Guadalajara de manera que se incida en la solución del problema estructural que el mismo representa y 
ó

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Universidad de Guadalajara

NOMBRE DEL FONDO: Fondo de apoyo para reformas estructurales de las universidades públicas estatales

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Fortalecimiento del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de Guadalajara

No NOMBRE META % DE META 
ALCANZADA MONTO ASIGNADO MONTO 

EJERCIDO

MONTO POR 
EJERCER 

PENDIENTE DE 
RECIBIR

generar con ello viabilidad financiera a la Institución.

PROYECTOS PARTICULARES

1

Fideicomiso del Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de 
Guadalajara 0%  * 

0.00 0.00 0.00GRAN TOTAL

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

* El recurso no se ha entregado a la Universidad.

          
Mtro. Gustavo Cárdenas Cutiño                                        Mtra. Carmen E. Rodríguez Armenta                               Dr. Marco Antonio Cortés Guardado                          L.A.E. y C.P. Ma. Asunción Torres Mercado
 DIRECTOR DE FINANZAS                                                           COORDINADORA GENERAL                                            RECTOR   GENERAL SUSTITUTO                                                   CONTRALORA GENERAL  

                                                                                                     DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL             

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP ENTRE OTROS.
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